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Accueil :
Site trop long à charger
Design graphique à revoir
Page d’accueil – contenu trop long
VOUS INSPIRER & VOUS ACCOMPAGNER A OSER PERFORMER ?
PERFORMER ?
Qu’est ce que la PERFORMANCE ?
Dirigeants : Comment AGIR pour la PERFORMANCE de votre Entreprise ?
OSER PERFORMER AUTREMENT ?
PERFORMANCE & AVANTAGE COMPÉTITIF
OSER PERFORMER c’est ?
Footer (pied de page) trop long
Il est très difficile de percevoir ce que vous proposez. Le texte est plus un constat.
Dans le paragraphe « OSER PERFORMER AUTREMENT ? », au niveau du tableau, on s’attend à voir un prix ou une offre pour l’une des 2 solutions et on reste sur sa fin. Le tableau semble inachevé.
L’idée la plus importante se trouve dans le paragraphe « OSER PERFORMER c’est ? » : Un réseau de professionnels organisé en domaines de compétences pour vous aider à : « Oser la performance autrement en repensant l’entreprise, sa gouvernance et son fonctionnement ». 
Cette page contient trop d’idée, trop de contenu (non imagé).

Page intérieure :
Le rendu du diaporama n’est pas optimal. Le visuel de gauche et le texte « Conseil   Formation  Coaching » sont pixélisés. Les différentes images défilantes ne sont pas de la même hauteur. Trop d’éléments en lien avec les réseaux sociaux : « Suivez-nous », « Partager » à droite de la page et dans la page…
La longueur de la colonne de droite alourdie la page.
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